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1. Vorwort

Mit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention hat sich Deutschland 2009 dazu
verpflichtet, allen Menschen — unabhangig von einer Behinderung — gleichberechtigte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu ermdoglichen. Artikel 24 dieser Konvention sichert jedem Menschen das
Recht auf ein inklusives Bildungsangebot zu.

Inklusion betrifft die gesamte Schulgemeinschaft. Unsere Schule versteht Inklusion nicht nur als
rechtliche Verpflichtung, sondern als gelebte Haltung: Vielfalt wird an unserer Schule als
Bereicherung betrachtet — jede Schiilerin und jeder Schiiler soll die Méglichkeit bekommen, ihr bzw.
sein volles Potenzial zu entfalten.



2. Definition Forderschiilerin bzw. Forderschiiler

Gemall § 4 NSchG werden an unserer inklusiven Schule Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne
Behinderung gemeinsam erzogen und unterrichtet. In Niedersachsen spricht man von Schiilerinnen
und Schilern mit sonderpadagogischem Forder- bzw. Unterstitzungsbedarf, wenn ein Kind in seiner
Entwicklung, seinen Lernmoglichkeiten oder seiner Teilhabe so beeintrachtigt ist, dass es spezielle,
individuell angepasste Unterstlitzung bendétigt, die allein durch die Ressourcen der Regelschule
nicht gewahrleistet werden kann. Der Bedarf kann in folgenden Bereichen festgestellt werden:
»Lernen”, ,Emotionale und soziale Entwicklung®, , Sprache”, , Geistige Entwicklung”, ,Kérperliche
und motorische Entwicklung”, ,,Sehen” oder ,Horen”.

Als Forderschilerin bzw. Férderschiler werden lediglich Schiilerinnen bzw. Schiiler bezeichnet, bei
denen der Unterstitzungsbedarf durch ein gesetzlich geregeltes Verfahren festgestellt wurde, unter
anderem Uber ein Fordergutachten und eine Férderkommission, koordiniert durch die zustandige
Schulbehdrde. Ein hdaufiges Missverstandnis entsteht durch die Annahme, eine Forderschilerin bzw.
ein Forderschiiler sei nur die- bzw. derjenige, die bzw. der zieldifferent unterrichtet, also
fachlich/inhaltlich reduziert beschult und bewertet wird. Daher sollte der Sprachgebrauch
Forderschilerin bzw. Forderschiler fur alle Schiilerinnen bzw. Schiiler gebraucht werden, die nach
der o.g. Definition schulrechtlich festgestellten sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf haben.
Lediglich die Férderschwerpunkte ,Lernen” und , Geistige Entwicklung” bedeuten automatisch eine
zieldifferente Beschulung. Zieldifferent bedeutet, dass die Anforderungen des Unterrichts, der
Hausaufgaben und der Leistungstberpriifung dem individuellen Lern- und Leistungsvermogen
entsprechend differenziert angepasst werden.

Alle Schiilerinnen und Schiiler mit Unterstitzungsbedarf in den anderen Forderschwerpunkten
werden zielgleich unterrichtet. Bei der Umsetzung des gemeinsamen Unterrichts mit gleicher
Zielsetzung werden die Unterrichtsinhalte so aufbereitet, dass es den Schiilerinnen und Schiilern
mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf moglich ist, die gleichen Lernziele sowie einen
allgemeinbildenden Schulabschluss zu erreichen. Haufig ist dies bei Forderschiilerinnen bzw.
Forderschiilern mit dem Bedarf ,,Emotional und soziale Entwicklung” der Fall.

2.1. Forderschwerpunkt ,Lernen”

Eine Schilerin bzw. ein Schiiler mit dem Foérderschwerpunkt ,Lernen” wird grundsatzlich
zieldifferent beschult und bewertet. Von Bedeutung ist dies in besonderem Malie in Bezug auf
Hausaufgaben, die Differenzierung von Klassenarbeiten und alltdglichen Leistungsanforderungenim
Unterrichtsgeschehen. Die Schilerin bzw. der Schiiler ist an der KGS dem Hauptschulzweig
zugeordnet. Auf dem Zeugnis erfolgt die Kenntlichmachung durch die Bemerkung, dass die Schiilerin
oder der Schiiler zieldifferent nach den Vorgaben fir den Férderschwerpunkt , Lernen” unterrichtet
wurde. Im zehnten Schuljahrgang muss im Schlussteil unter ,,Bemerkungen” ein Hinweis darauf
erfolgen, dass die Schiilerin bzw. der Schiiler nach den Vorgaben des neunten Schuljahrgangs der
Hauptschule unterrichtet wurde. Kann eine Schiilerin oder ein Schiiler in einzelnen Fachern nach
den Bestimmungen fir die Hauptschule unterrichtet und bewertet werden, so ist dies positiv in den
Bemerkungen festzuhalten.

Das Fortbestehen des Bedarfes an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Bereich , Lernen” muss
durch regelmaRige Beratungen im Team beziiglich der besonderen Férderung und der individuellen
(Lern-)Entwicklung der Schilerin bzw. des Schilers festgestellt und in der Klassenkonferenz
abgestimmt werden. Die getroffene Einschatzung wird in der Niederschrift zur Zeugniskonferenz,
jedoch nicht auf dem Zeugnis, sowie in der Schiilerakte vermerkt und die Erziehungsberechtigten
werden informiert. Sollte die Konferenz zu dem Schluss kommen, dass ein sonderpadagogischer
Unterstlitzungsbedarf vermutlich nicht langer besteht, so ist allerdings in jedem Falle wieder ein
sonderpadagogisches Fordergutachten zu erstellen, welches durch die Schulleitung initiiert wird.
Die Klassenleitung ist nach einer entsprechenden Feststellung der Klassenkonferenz verpflichtet,
den Verfahrensbeginn zu initiieren und wird dabei durch die Inklusionsbeauftragte unterstitzt.
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2.2. Forderschwerpunkt ,,Emotional und soziale Entwicklung”

Eine Schiilerin bzw. ein Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf im Bereich
»,Emotional und soziale Entwicklung” wird zielgleich in dem ihr bzw. ihm zugewiesenen Schulzweig
unterrichtet. Sie bzw. er kann durch eine Schulbegleitung unterstiitzt werden. Der Status als
Forderschiilerin bzw. Forderschiiller ermoglicht die Absprache von besonderen schulischen
Regelungen, die den spezifischen Einschrankungen im Verhalten und dem emotionalen Erleben
Rechnung tragen. Dazu gehoren z.B. Reduzierungen des Stundenplanes, das Organisieren von
Ersatzleistungen bei Giberfordernden sozialen Unterrichtssituationen und allgemein die Gewahrung
eines Nachteilsausgleiches.

Die enge Zusammenarbeit aller Beteiligten einschlieRlich Erziehungsberechtigten und
Schulbegleitung ist von herausragender Bedeutung, da Absprachen, Verlasslichkeit und
Beziehungsarbeit der Schliissel zu einer erfolgreichen Beschulung einer Schiilerin bzw. eines
Schiilers mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf ,,Emotional und soziale Entwicklung” ist.
Das Fortbestehen des Bedarfes an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Bereich ,,Emotional und
soziale Entwicklung” muss durch regelmalliige Beratungen im Team bezliglich der besonderen
Forderung und der individuellen (Lern-)Entwicklung der Schiilerin bzw. des Schiilers festgestellt und
in der Klassenkonferenz abgestimmt werden. Die getroffene Einschatzung wird in der Niederschrift
zur Zeugniskonferenz, jedoch nicht auf dem Zeugnis, sowie in der Schiilerakte vermerkt und die
Erziehungsberechtigten werden informiert. Sollte die Konferenz zu dem Schluss kommen, dass ein
sonderpadagogischer Unterstitzungsbedarf vermutlich nicht langer besteht, so ist allerdings in
jedem Falle wieder ein sonderpadagogisches Férdergutachten zu erstellen, welches durch die
Schulleitung initiiert wird. Die Klassenleitung ist nach einer entsprechenden Feststellung der
Klassenkonferenz verpflichtet, den Verfahrensbeginn zu initiieren und wird dabei durch die
Inklusionsbeauftragte unterstitzt.

2.3. Autismus-Spektrum-Stérung

Stérungen im Autismus-Spektrum sind neuronale Entwicklungsstorungen mit
neuropsychologischen und neurobiologischen Ursachen. Es sind insbesondere
Wahrnehmungsverarbeitung, Kommunikation sowie die Fahigkeit zu sozialen Beziehungen
betroffen.

Schilerinnen und Schiler mit einer Stérung im Autismus-Spektrum sind haufig nicht Férderschiilerin
bzw. Forderschiiler. Diese Unterscheidung ist im schulischen Kontext von zentraler Bedeutung.
Eine Schilerin bzw. ein Schiiler mit einer Autismus-Spektrum-Stérung kann durch eine
Schulbegleitung unterstitzt sein. Sie bzw. er wird einem Schulzweig der Regelschule zugeordnet
und zielgleich unterrichtet — falls nicht zusatzlich ein schulbehordliches Gutachten einen
sonderpadagogischen Forderbedarf ,Lernen” festgestellt hat. In aller Regel wird ein
Nachteilsausgleich formuliert werden.

3. Vermuteter sonderpadagogischer Férderbedarf
Ein vermuteter sonderpadagogischer Forderbedarf entsteht aus der Beobachtung des Kindes und
seiner Lernentwicklung. Diese wird regelmalig in den padagogischen Dienstbesprechungen im
Team der unterrichtenden Lehrkrafte reflektiert. Bevor ein Verfahren zur Feststellung eines
sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarfes eingeleitet wird, erfolgt eine langere Phase der
intensiven Foérderung nach einem individuellen Forderplan. Dabei werden alle in der Schule
vorhandenen Moglichkeiten ausgeschopft. Wenn sich hierbei Hinweise ergeben, dass eine Schilerin
bzw. ein Schiiler sonderpadagogische Unterstlitzung bendtigt, leitet die Schulleitung das Verfahren
ein:
e Die Schulleitung der Schule am Moortief (koordinierend zustdndige Férderschule) beauftragt
eine Lehrkraft der zustandigen allgemeinen Schule und eine Férderschullehrkraft, gemeinsam
ein Fordergutachten zu erstellen.



e Die Erziehungsberechtigten werden zunachst tber die Einleitung des Verfahrens, tber dessen
Ablauf sowie Uber ihre Rechte und Moglichkeiten im Verlauf des Verfahrens informiert.

e Wichtige Grundlagen fir das Fordergutachten sind die Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung (ILE) und der Foérderplan.

e Die beauftragten Lehrkrafte flihren gemeinsam eine sonderpddagogische Diagnostik durch.
Liegt die erforderliche aber bendtigte Fachexpertise in den Férderschwerpunkten ,, Emotionale
und soziale Entwicklung”, ,Korperliche und motorische Entwicklung®, ,,Horen”“ oder ,Sehen”
nicht vor, werden die Lehrkrafte der Mobilen Dienste hinzugezogen.

e Waihrend des Verfahrens werden die Erziehungsberechtigten durch die Lehrkrafte beraten, die
das Fordergutachten erstellen.

e Das Fordergutachten wird den Erziehungsberechtigten zur Verfligung gestellt und auf Wunsch
mit ihnen besprochen.

e Die Erziehungsberechtigten haben die Moglichkeit innerhalb einer zweiwdchigen Frist die
Einsetzung einer Forderkommission zu verlangen. Hier werden unter Vorsitz der Schulleitung
die Inhalte des Férdergutachtens besprochen.

e Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung entscheidet abschlieRend liber die Feststellung
eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstitzung.

Auch wenn sich ein Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung andert oder wenn er wegfallt,

wird ein Feststellungsverfahren durchgefiihrt.

4. Individueller Forderplan

Das Land Niedersachsen hat sich im Niedersachsischen Schulgesetz unter § 54 verpflichtet, es allen
Schilerinnen und Schiilern zu erméglichen, ihr Recht auf Bildung wahrnehmen zu kénnen. So sollen
eine begabungsgerechte Forderung ermdglicht und Unterschiede in den Bildungschancen durch
individuelle Hilfen bestmdglich ausgeglichen werden. Seit dem 01.08.2006 wird die individuelle
Lernentwicklung jeder Schiilerin und jeden Schilers dokumentiert.

Kinder und Jugendliche mit besonderem Unterstiitzungsbedarf bendtigen dabei differenzierende
Forderangebote und individuelle Angebote fiir das Lernen und ihre Entwicklung. Diese individuelle
Forderplanung ist Aufgabe aller Schulen. Die festgelegten Entwicklungsziele sowie die Auswahl
entsprechender MalRnahmen werden in Form eines individuellen Férderplanes auf Grundlage der
Dokumentation der individuellen Lernentwicklung festgelegt.

Ein Forderplan ist das Ergebnis der Beratung aller Personen, die in der Schule professionell mit dem
Kind befasst sind. Der Forderplan sollte moglichst konkret fassen, was in einzelnen Bereichen das
Forderziel ist, wer verantwortlich ist und auch Evaluation ermoglichen. Die federfiihrende
Zustandigkeit fiir den Forderplan liegt in der Regel bei der Klassenleitung.

Relevante schulische Entwicklungsfaktoren am Anfang des Forderplans. Der eigentliche Forderplan
ist eine Tabelle. Dabei gibt es viele unterschiedliche Moéglichkeiten der Ausfiihrung, auch inhaltlich.
Nicht jeder Forderplan enthdlt dieselben Kategorien, da er sich auf die individuellen
Forderschwerpunkte des einzelnen Kindes bezieht. Der Forderschwerpunkt , Lernen” erfordert z.B.
Aussagen Uber einzelne (Haupt-) Facher, der Forderschwerpunkt ,, Emotional-soziale Entwicklung”
bezieht sich schwerpunktmiRig auf Kategorien wie Sozialverhalten, Kommunikation u.A.

Ein Forderplan wird mindestens einmal im Schulhalbjahr aktualisiert und Uberpruft. Alle
Forderplane sind fiir die Lehrkrdfte im entsprechenden IServ-Unterordner einsehbar. Fir die
Klassenleitung ist es eine gute Modglichkeit, zu den padagogischen Dienstbesprechungen alle
Informationen unter Einbezug aller unterrichtenden Fachlehrkrdfte einzuholen, die fiir den
Forderplan relevant sind, und Absprachen hinsichtlich der Férderung des betroffenen Kindes zu
treffen. Die Inklusionsbeauftragte erarbeitet den Forderplan gemeinsam mit der Klassenleitung. Die
Zuarbeit der Schulbegleitung ist ebenfalls hilfreich und auch geboten, da diese das Kind sehr
umfassend erlebt.



5. Nachteilsausgleich

Zu unterscheiden ist zwischen dem Gewdhren von Hilfen im Sinne eines Nachteilsausgleichs, ohne
dass von den Grundséatzen der Leistungsbewertung abgewichen wird und einem Nachteilsausgleich,
der ein Abweichen von den Grundsatzen der Leistungsbewertung fir einen begrenzten Zeitraum
(,Forderzeitraum®) bewirkt.

Ein Nachteilsausgleich bezieht sich u.a. auf Hilfen, mit denen die Schiilerinnen und Schiiler mit
Einschrankungen, Benachteiligungen oder Behinderungen in die Lage versetzt werden, den
Leistungsanforderungen im zielgleichen Unterricht zu entsprechen, ohne dass diese Anforderungen
im Schwierigkeitsgrad reduziert werden. Sie zielen auf die Erleichterung des Lernerwerbs und auf
das Ermoglichen der Leistungserbringung zum Ausgleich der durch die Einschrankung,
Benachteiligung oder Behinderung entstehenden Nachteile, nicht aber auf die Leistungsbewertung;
sie sind nicht auf die Reduzierung von Leistungsanforderungen ausgerichtet. Als Hilfen im Sinne
eines Nachteilsausgleichs kommen daher vor allem organisatorische und didaktisch-methodische
Angebote sowie individuelle Hilfestellungen wie die Ausweitung der Arbeitszeit oder die Nutzung
von Hilfsmitteln (z.B. Wérterbiicher, Software zur Ubersetzung) in Frage.

Uber einen Nachteilsausgleich und tiber seine Notwendigkeit, die genaue Art und den Umfang berit
und entscheidet die Klassenkonferenz auf der Grundlage der Auswertung der Beobachtung durch
die unterrichtenden Lehrkrafte. Die Entscheidung wird in der Niederschrift zur Klassenkonferenz,
jedoch nicht auf dem Zeugnis, vermerkt. Die Klassenleitung informiert die Erziehungsberechtigten,
legt eine Aktennotiz fir die Schiilerakte an und diese ebenfalls im [Serv-Gruppenordner
Nachteilsausgleiche ab. Ein Nachteilsausgleich gilt immer fiir ein Schuljahr; die Klassenkonferenz
beschlielt in jedem Schuljahr erneut, ob der Nachteilsausgleich weiterhin gewahrt wird.

Bei Schiilerinnen und Schiler mit festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf kann ebenfalls
ein Nachteilsausgleich beschlossen werden. Ebenfalls kdnnen individuelle Nachteile durch das
Vorliegen einer Entwicklungsstorung im Autismus-Spektrum entstehen oder durch das Vorliegen
eines AD(H)S. Auch jede Art von korperlichen Einschrankungen oder Erkrankung kann zur
Gewadhrung eines Nachteilsausgleichs fiihren. In diesen Fallen steht die Inklusionsbeauftragte der
zustandigen Klassenleitung beratend zur Verfligung.

In einzelnen Fallen kann ein Nachteilsausgleich ein Abweichen von den geltenden MaRstdaben der
Leistungsbewertung beinhalten. Besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben und
Rechnen kann durch das Anwenden eines Nachteilsausgleiches begegnet werden. Uber eine
Abweichung von den geltenden MaRstdaben der Leistungsbewertung berdt und entscheidet
ebenfalls die Klassenkonferenz. Die Entscheidung wird in der Niederschrift zur Klassenkonferenz
sowie auch auf dem Zeugnis vermerkt; nicht jedoch in Abgangs- und Abschlusszeugnissen, da bei
diesen grundsatzlich die allgemeinen Grundsatze der Leistungsbewertung gelten. Die Klassenleitung
informiert die Erziehungsberechtigten, legt eine Aktennotiz flir die Schilerakte an und diese
ebenfalls im IServ-Gruppenordner Nachteilsausgleiche ab. Die Abweichung wird von der
Klassenkonferenz immer fir das kommende Schulhalbjahr beraten und beschlossen.

Fir den Bereich der Rechenschwache (Dyskalkulie) kann von den Malstaben der
Leistungsbewertung in der Sekundarstufe | nicht abgewichen werden. Hilfen im Sinne eines
Nachteilsausgleiches sind aber denkbar und kénnen fiir den Einzelfall beraten und beschlossen
werden.

Die Rechtschreibleistung kann zeitlich befristet aus der Leistungsbewertung ausgenommen werden;
hier i.d.R. flr den Forderzeitraum in den Jahrgangen 5 und 6, maximal inklusive Jahrgang 7.

6. Aufgaben der Inklusionsbeauftragten

6.1. Beratung und Unterstiitzung der Regelschule

Viele Aufgaben der Inklusionsbeauftragten — an unserer Schule ist dies gleichzeitig die
Forderschullehrkraft — beziehen sich auf Beratung und Unterstiitzung innerhalb des Systems der
Regelschule, insbesondere fiir die betroffenen Klassenleitungen.
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Inhaltlich unterstiitzt die Inklusionsbeauftragte die Klassenleitung beispielsweise bei und durch...

e Fragen zur Differenzierung

e gemeinsame Erstellung und halbjahrliche Aktualisierung der Férderplane

e Sichtung und Empfehlung von Materialien bei erh6htem Differenzierungsbedarf

e Modifizierung des Stundenplanes fir einzelne Schilerinnen und Schiler

e Fragen zum Nachteilsausgleich

e Einholen und ggf. Moderieren von externer Unterstitzung, z.B. Schulpsychologie

e Elternberatung

e gemeinsame Elterngesprache auf Wunsch der Klassenleitung

e Begleitung und Unterstitzung eines Verfahrens zur Feststellung eines sonderpadagogischen
Unterstltzungsbedarfes

e Diagnostik bei vermutetem sonderpadagogischem Forderbedarf

e vermutetem Wegfall eines sonderpadagogischen Forderbedarfes

Die Zustandigkeit der Inklusionsbeauftragten ist in vielen Fallen der der Klassenleitung

nachgeordnet. Das bedeutet, die Klassenleitung holt die Unterstltzung aktiv ein, wenn sie

gebraucht wird. Gleichzeitig besteht jedoch ebenfalls das aktive Angebot der Unterstiitzung seitens

der Inklusionsbeauftragten, insbesondere bei neu aufzunehmenden Schilerinnen und Schiilern

oder auch fiir neu hinzugekommene Lehrkrafte. In der eingespielten Zusammenarbeit ergeben sich

idealerweise auch Synergieeffekte, d.h., innerhalb eines Teams missen nicht immer alle

Zustandigkeiten neu abgesprochen werden. Je nach Arbeitsschwerpunkten und Anforderungen

kann sich die Zusammenarbeit in verschiedenen Teams durchaus unterscheiden.

6.2. Einzelférderung/auBere Differenzierung

Es hangt in erheblichem Male von den Ressourcen der Schule ab, ob Einzelférderstunden
angeboten werden kdnnen. Eine Einzelférderung ermoglicht in einzelnen Sonderfallen eine engere
personliche Bindung an das System Schule, von der nicht nur die einzelne Schiilerin bzw. der
einzelne Schiler, sondern auch die Schulgemeinschaft profitiert. In Féllen von
Lernentwicklungsstorungen ermoglicht sie das fachlich prazise Eingehen auf vorliegende
Lerndefizite. Die in der Einzelforderung gewonnenen Erkenntnisse sind Grundlage fiir eine
Prazisierung der nétigen Forderplanung. Die Lernprozesse, die in der Einzelférderung gezielt
angestolRen werden, konnen den gesamten Lern- und Leistungsprozess positiv beeinflussen.

6.3. Ansprechpartnerin fiir die AuNo gGmbH

Die Schulbegleitungen unserer Schule sind in aller Regel bei der AuNo gGmbH angestellt, welche als
soziale Dienstleisterin alle Schulen im Landkreis hinsichtlich Schulbegleitung versorgt und
unterstltzt. Die Inklusionsbeauftragte koordiniert — in Absprache mit der Schulleitung — die
halbjahrlich stattfindenden Hospitationsbesuche der zustandigen Koordinationsstelle der AuNo. Fiir
diese Koordinationsstelle ist die Inklusionsbeauftragte Ansprechpartnerin, insbesondere beziiglich
der Besetzung einzelner Krafte in den Klassen. Anliegen der Fachlehrkrafte oder Klassenleitungen
sollen ebenfalls bevorzugt zunachst mit der Inklusionsbeauftragten angesprochen werden. Diese
leitet die Fragen weiter an die AuNo, falls ein Anliegen anders nicht geklart werden kann.

6.4. Ansprechpartnerin fiir die an der Schule eingesetzten Schulbegleitungen

Fiir die an unserer Schule eingesetzten Schulbegleitungen ist die Inklusionsbeauftragte ebenfalls
Ansprechpartnerin. Sie organisiert regelmaRige Besprechungen, damit der Bedarf einzelner
Schilerinnen und Schiiler geplant, angepasst, fachliche Fragen geklart und bestehende
Schwierigkeiten gelost werden kénnen. In dieser Funktion ist die Inklusionsbeauftragte auch
Ansprechpartnerin fir Lehrkrafte, wenn es Fragen rund um den Einsatz der Schulbegleitungen gibt.



7. Aufgaben der Schulbegleitung?

Eine Schulbegleitung ist eine Form personlicher Assistenz bei Teilhabeeinschrankung und

unterstitzt Kinder und Jugendliche mit korperlicher, geistiger oder seelischer

Beeintrachtigung/Behinderung im schulischen Alltag. Eine Schulbegleitung begleitet eine Schilerin

bzw. einen Schiiler, um ihre bzw. seine Teilnahme am reguldren Schulbetrieb sicherzustellen und

behinderungsbedingte Defizite auszugleichen. Zu den Aufgaben einer Schulbegleitung gehoren
beispielsweise:

Unterstiitzung im Bereich der Mobilitdt und Pflege

e Hilfe bei praktischen Verrichtungen, z.B. An- und Auskleiden, Umkleiden im Sportunterricht, bei
Toilettengdngen, Einnahme von Pausenmahlzeiten, Transportieren von Arbeitsmaterial

e Begleitungs- und Orientierungshilfen auf dem Schulgeldnde, auf dem Schulweg, im
Schulgebaude und im Klassenzimmer, Begleitung bei Raumwechsel und in Pausen

e Begleitung bei Klassenfahrten (Individualpriifung notwendig)/Ausfliigen und Unterrichtsgangen

e Hilfe bei pflegerischer/medizinischer Versorgung

e personliche Hygiene, z.B. Naseputzen, Handewaschen

e im Einzelfall auch pflegerische MaRnahmen, wenn diese im Schulaaltag erforderlich sind

Unterstiitzung im Unterricht

e Unterstltzung und Beaufsichtigung im Unterricht (bei Anwesenheit und unter Anleitung einer
Lehrkraft)

e Unterstltzung bei der Verwendung von Arbeitsmaterialien

e Unterstltzung bei der Nutzung von (technischen) Hilfsmitteln

e Gestaltung und Pflege des schulischen Arbeitsplatzes

e Unterstlitzung beim Verstdndnis von Aufgabenstellungen wahrend des Unterrichts (z.B.
Hilfestellungen bei Zeichnungen bei motorischen Einschrankungen, bei beschlossenem
Nachteilsausgleich auch bei Tests in Abstimmung mit der Schule)

e raumliche und zeitliche Orientierung der Schilerin bzw. des Schiilers

Unterstlitzung im sozialen Bereich:

e Forderung und Training sozialer Kompetenzen und Kommunikation/Interaktion mit den
Mitschilerinnen und Mitschilern/Ablaufe im schulischen Alltag, ggf. personliche Ansprache und
Ermunterung

e Anleitung zur Selbststandigkeit

e Schutz und Eingriff in Konfliktsituationen, Schutz vor Selbstgefahrdung

e Begleitung in Krisensituationen, z.B. Auszeiten

e Arbeitshaltung nach Anleitung aufbauen

e Strukturierungshilfen und visuelle Unterstlitzung geben

e Konzentration und Ausdauer fokussieren

e stereotype Handlungssequenzen unterbrechen

e Integration in die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft auch in der Pause

e unkontrolliertes Verlassen des Schulgelandes unterbinden

Die padagogische Arbeit fillt in die Verantwortung der Schulen. Nicht in das Aufgabengebiet einer

Schulbegleitung fallen damit...

¢ lehrende Tatigkeiten

¢ die inhaltliche Aufarbeitung von Unterrichtsstoff

e die Aufsichtspflicht in der Schule und auf Klassenfahrten/Exkursionen

e die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten einer Schiilerin bzw. eines Schiilers.

Hinsichtlich der Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten sollten zwischen Lehrkraften und

Schulbegleitung und ggf. mit der Koordination der AuNo Absprachen erfolgen.

1 Auszug aus dem Verfahrensablauf des Pool-und Budgetmodells des LK Aurichs, Stand: September 2023.
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8. Aufgaben der Klassenleitung

Im Rahmen der inklusiven Schule sind Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf vollumfanglich Teil der Klassengemeinschaft und der Lerngruppe ihres
Jahrgangs. Die Klassenleitung hat das Anrecht auf Beratung und Unterstitzung durch die
Inklusionsbeauftragte bzw. eine Forderschullehrkraft.

8.1. Aufnahme von Forderschiilerinnen und -schiilern in die fiinfte Klasse

Die Forderschullehrkraft informiert sich im zweiten Halbjahr des laufenden Schuljahres bei der
Grundschule, ob im kommenden Jahrgang 5 Forderschilerinnen bzw. -schiiler aufgenommen
werden. Sobald eine Klassenleitung bestimmt ist, nimmt diese gemeinsam mit der
Forderschullehrkraft Kontakt zur Grundschule auf. Es wird ein Hospitations- und Gesprachstermin
vereinbart, um relevante Informationen Uber die betroffenen Schilerinnen und Schiler vor der
Einschulung zu erhalten. Das vorliegende Gutachten zur Feststellung des sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarfes wird spatestens am Schuljahresbeginn gelesen.

8.2. Ubernahme einer Klasse mit Férderschiilerinnen oder -schiilern

Bei Ubernahme einer Klassenleitung (Jahrgang 6-10) oder bei Zuzug einer Férderschiilerin oder
eines -schillers gilt ebenfalls die Zustandigkeit der Klassenleitung. Diese erhdlt Beratung und
Unterstiitzung durch die Férderschullehrkraft. Bei einer Ubergabe der Klassenleitung innerhalb der
Schule erfolgt ein geeignetes Ubergabegesprich durch die abgebenden Klassenleitung gemeinsam
mit der Forderschullehrkraft an die neue Klassenleitung. Jede Klassenleitung erhalt von dort
Unterstiitzung bei der Einschatzung und der Gestaltung der sonderpdadagogischen Mallnahmen.

8.3. Beispielhafte Aufgaben der Klassenleitung bei Schiilerinnen und Schiilern mit sonder-
padagogischem Unterstiitzungsbedarf

e Kontakt zur Grundschule vor der Aufnahme in die KGS gemeinsam mit der Forderschullehrkraft

e Lesen des Gutachtens zur Feststellung des sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfs
(Bescheid der Schulbehorde), sobald es vorliegt

e Sichtung, Wertung und Weitergabe anderweitiger Gutachten zur Aktenfiihrung ans Sekretariat
und an die Forderschullehrkraft, insbesondere Diagnosen, Therapieberichte etc.

e Information an die Fachlehrkrafte, z.B. (iber Nachteilsausgleiche oder zieldifferente Beschulung

e bei Schulbegleitung: Absprache bezliglich der Aufgaben und Erwartungen an die Schul-
begleitung sowie Riickmeldung zur Tatigkeit

e Elternkontakt im Rahmen der Klassenleitung

o federfiihrende Erstellung und halbjahrliche Aktualisierung des Férderplanes

e Einholen relevanter Informationen fiir den Férderplan und Uberlegungen zu einem eventuellen
Nachteilsausgleich im Klassenteam

e Beachtung des Leitfadens ,Zeugniskonferenzen” hinsichtlich der Forderschiilerinnen und -
schilern

e Kommunikation der Forderplane und Nachteilsausgleiche mit den Schiilerinnen und Schilern
sowie deren Erziehungsberechtigten und deren Ablage in der Schiilerakte und im Iserv-
Gruppenordner

e Mitarbeit beim Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung
(Fordergutachten, Forderkommission)

Selbstverstandlich steht die Forderschullehrkraft — auch Inklusionsbeauftragte — der Klassenleitung

bei allen Belangen beratend und unterstiitzend zur Verfligung. Sie wird durch die Klassenleitung

hinzugezogen, wenn Unterstitzung notig ist. Alle Fachlehrkrafte kénnen sich bei Beratungsbedarf

beziiglich der Férderschilerinnen und -schiiler ebenfalls an die Forderschullehrkraft wenden.



9. Externe Unterstiitzung

9.1. Schulpsychologie

Die schulpsychologische Beratung ist in Niedersachsen eine Aufgabe der Schulbehorde (RLSB). Das
flr uns zustandige Schulpsychologische Dezernat ist in Aurich ansdssig. Die schulpsychologische
Arbeit in Aurich beinhaltet sowohl die Unterstiitzung einzelner Personen als auch ganzer
Schulsysteme.

Einzelfallberatung:

e Unterstlitzung bei Lern-, Leistungs- und Verhaltensproblemen

e psychologische Diagnostik und Unterrichtshospitationen

Konfliktlosung

e Supervision fur Lehrkrafte und Schulsozialarbeit

Systemberatung:

e Verbesserung der innerschulischen Kommunikation

e Konfliktmanagement und Teamentwicklung

e Beratung bei Schulentwicklung

e Beratung beim Aufbau von Krisen- und Notfallmanagementstrukturen

e Aufbau von Krisen- und Notfallmanagementstrukturen

e Beratung zur Pravention, z.B. bei Verhaltensauffalligkeiten

Die Schulpsychologie arbeitet eng mit den schulischen Beratungslehrkraften zusammen. Anfragen
an die Schulpsychologie erfolgen haufig lber die Beratungslehrkraft. Auch wird seitens der
Schulpsychologie immer empfohlen, zundachst die schuleigenen Beratungsstrukturen
hinzuzuziehen, z.B. die Beratungslehrkraft und/oder die Schulsozialarbeit.

Die Schulpsychologie initiiert weiterflihrende Hilfen, koordiniert Hilfeplane und die
Zusammenarbeit mit externen Fachkraften, Ubernimmt jedoch nicht die kontinuierliche
therapeutische Einzelfallhilfe.

9.2. Mobiler Dienst

Der Mobile Dienst unterstiitzt die inklusive Beschulung von Schilerinnen und Schilern mit
sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf. Fiir die unterschiedlichen Forderbedarfe existieren
seitens der Behorde unterschiedliche Teams. Das Hinzuziehen des mobilen Dienstes ist lediglich
Uber die Schulleitung moglich und erfolgt in der Regel dann, wenn fiir einen Férderschwerpunkt
keine Expertise im Haus vorhanden ist.

Der Mobile Dienst beréat Lehrkrafte, Eltern und Schulleitungen in padagogischen, methodischen und
didaktischen Fragen, wirkt bei der Diagnostik sowie der Férderplanung mit und gibt Empfehlungen
zur Gestaltung von Unterricht und Lernumgebungen. Ziel ist es, die individuelle Férderung und die
gleichberechtigte Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht der allgemeinen Schule
sicherzustellen. Daruber hinaus fordert der Mobile Dienst die Kooperation zwischen den Beteiligten.

9.3. Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklusive Schule (RZI)

Die RZI sind Teil der Fachbereiche ,,Inklusive Bildung” der Regionalen Landesamter fiir Schule und
Bildung (RLSB) in Niedersachsen. Sie fungieren als zentrale Anlaufstelle fir alle an Schule Beteiligten
in Fragen der inklusiven Bildung. Fir unsere Schule ist das RZI in Aurich zustandig. Fragen an das RZI
werden in der Regel durch die Inklusionsbeauftragte oder die Schulleitung gestellt.



