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Bewertungskriterien fiir das Arbeits- und Sozialverhalten an der KGS Norderney

Arbeitsverhalten (Beispiele)

Sozialverhalten (Beispiele)

A ,verdient besondere Anerkennung”

Die Schiilerin bzw. der Schiiler...

e arbeitet fleiRig.

e  arbeitet zielstrebig und ergebnisorientiert.

e  arbeitet besonders genau.

e arbeitet durchweg kooperativ.

e fertigt Hausaufgaben mit besonderer Sorgfalt an.

e bringt auRerschulisch erworbene Fahigkeiten bzw.
Erkenntnisse bereichernd in den Unterricht ein.

A ,verdient besondere Anerkennung”

Die Schilerin bzw. der Schiiler...

e st fahig zur Selbstkritik.

e  zeigt aktive Beteiligung an Konfliktlésungen.

e sucht Losungsmoglichkeiten.

e  zeigt Zivilcourage.

e  setzt,Zeichen” (Aktionen, Stellungnahmen, personlicher
Einsatz fir Andere).

e  tragt Verantwortung.

B ,entspricht den Erwartungen im vollen Umfang“
Die Schiilerin bzw. der Schiler...

e  arbeitet ausdauernd, zuverlassig, sorgfaltig.

e arbeitet zielorientiert, selbststandig.

e arbeitet kooperativ.

e arbeitet motiviert.

e fertigt Hausaufgaben sorgfiltig an.

e verflgt stets Gber alle Arbeitsmaterialien.

B ,entspricht den Erwartungen im vollen Umfang”

Die Schilerin bzw. der Schiiler...

e  kann eigenes Handeln reflektieren.

e  zeigt Hilfsbereitschaft.

o (bernimmt Aufgaben fir die Schul- und
Klassengemeinschaft.

e bemiht sich um Konfliktlésungen.

e  zeigt Offenheit gegenliber Mitschiilern/innen.

C ,entspricht den Erwartungen”

Die Schiilerin bzw. der Schiler...

e arbeitet regelmaRig.

e arbeitet weitgehend selbststandig.

e arbeitet Uberwiegend kooperativ.

e  arbeitet verlasslich.

o fertigt die Hausaufgaben an.

e  verflgt Gber die notwendigen Arbeitsmaterialien.

C ,entspricht den Erwartungen”

Die Schilerin bzw. der Schiiler...

e halt sich an Regeln.

. Ubernimmt Verantwortung.

e {ibernimmt Aufgaben fir die Klassengemeinschaft.

e  kann eigene Bedirfnisse hinter die der
Klassengemeinschaft stellen.

e st zu Konfliktldsungen bereit.

D , entspricht den Erwartungen mit Einschrédnkungen”

Die Schiilerin bzw. der Schiler...

e arbeitet unregelmaRig, eingeschrankt zuverlassig.

e arbeitet bedingt kooperativ.

e st leicht ablenkbar.

e fertigt die Hausaufgaben unzuverlassig und unsorgfaltig
an bzw. verfligt nur unzuverlassig Gber die notwendigen
Arbeitsmaterialien (ab 10x pro Schulhalbjahr).

e erscheint haufig verspatet zum Unterricht (ab 10x pro
Schulhalbjahr).

e fehlt unentschuldigt (ab 3x pro Schulhalbjahr).

D ,,entspricht den Erwartungen mit Einschréinkungen”

Die Schilerin bzw. der Schiiler...

e st gleichglltig gegentiber Schul- und Klassenfrieden.

e hélt Regeln nur unter Aufsicht ein.

e  neigt zu Regellbertretungen.

e (bernimmt Aufgaben nur nach Aufforderung bzw. aus
Opportunismus.

e  kann eigene Bediirfnisse schlecht hinter die der
Gemeinschaft stellen.

e ,mischt” gerne die Klasse auf.

E ,,entspricht nicht den Erwartungen”

Die Schiilerin bzw. der Schiler...

e verhidlt sich destruktiv.

e arbeitet unselbststandig.

e arbeitet unzuverldssig und nachlassig.

e  verweigert Mitarbeit und Leistung.

e  zeigt storendes Arbeitsverhalten.

e fertigt Hausaufgaben selten bis gar nicht an bzw. verfiigt
nicht Gber die notwendigen Arbeitsmaterialien (ab 20x
pro Schulhalbjahr).

e erscheint standig verspatet zum Unterricht (ab 20x pro
Schulhalbjahr).

e fehlt hdufig unentschuldigt (ab 5x pro Schulhalbjahr).

E ,,entspricht nicht den Erwartungen”

Die Schiilerin bzw. der Schiiler...

. kann eigenes Handeln nicht reflektieren.

e halt Regeln nicht ein.

e  zeigt keine Hilfsbereitschaft.

e lehnt Verantwortung ab.

e  zeigt sich in Konfliktsituationen destruktiv.

e  stdrt den Unterrichts- und/oder Schulfrieden, z.B. durch
verbale und/oder physische Gewaltanwendung,
Mobbing, Bedrohung von Mitschiilern/innen,
Vandalismus, gefahrdendes Verhalten.

e waurde durch eine Ordnungsmallnahme vom Unterricht
suspendiert.




